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Calismanin

Geleceqi

Mark Twain “Is kacinilmasi gereken bir
seytandir” derken Halil Cibran ise isi
“Is askin viicuda biriinmis halidir”
seklinde tanimliyor.




Esasinda is hayatinda yasanan deneyimler isi bizlere kimi zaman bir ask

kimi zaman ise bir seytan olarak gosteriyor. Son birkac yillik deneyimledigimiz
pandemi surecinde cok ciddi bir dontsumu beraberinde getirdi. En yogun
degisimi kuskusuz calisma hayatinda hissettik. Teknolojinin gelismesi,

Y ve Z kusaklarinin calisma hayatina eklenmesiyle beraber son yillarda

is hayatinda gozlemledigimiz dondsum sureci pandemiyle birlikte buyuk bir ivme
kazandi. Bugun gelinen noktada bireylerin nereden ve ne zaman calisacaklar
konusunda daha 6zgur oldugu hibrit calisma modelinin ginden gune daha fazla
sirket tarafindan benimsendigine sahit oluyoruz.

Bizler de Kolektif House olarak Harvard Business Review Turkiye ortak
calismamiz olan Future of Work Summit’te farkli deneyimler ve bakis
acilarnyla calismanin gelecegini birbirinden degerli konusmacilar
esliginde masaya yatirdik.
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Sehirlerin
tarihsel olarak

planlanma bicimi
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artik gecerliligini
kaybediyor. ’ ,

TIM KOBE

EIGHT INC. CEO
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TIM KOBE

EIGHT INC. CEO

“Sehirlerin tarihsel olarak planlanma bicimi artik gecerliligini

kaybediyor. Onceden insanlar fabrikada calisirken, sonrasinda calisanlari

ofis alanlarina tasidik ve onlara calisma bolumleri sunduk. Ancak bu

Sanayi Devrimi ya da ondan sonra gelen modern donemle alakali bir sure calisma,
yasama ve eglence bicimimizi degistirdi. Burada kicuk digim noktalari gelistirerek,
tUm insani islevleri bu baglam icerisinde sunmaya calisiyoruz. Bu noktada insanlar
calisma bicimleri acisindan bir noktadan digerine cok fazla vakit harcamak
istemiyorlar. Silo yaklasimindan uzaklasmamiz gerekiyor. Alanlar hala onemli

olmaya devam ediyor. Bunlari tasarlama ve yonetme bicimimiz yeni

calisma yontemlerini ortaya koymak acisindan en onemli konu olacak.”




AYCA FURTH

GROUPE PSA TURKIYE CCO

“2019'dan bu yana yatinm yaptigimiz yetkinlikleri kullanacagimiz

bir doneme girdik. Bu hikayeyi de “beyaz yakalinin 0zgurluk
manifestosu” diye isimlendirdik. Calisan istedigi yerden calissin
dedik. Yaklasik 200 kisilik bir ofisi tamamen kapattik. Ama bu bir
araya gelecegimiz her yeri kapattik demek degildi. Yuksek duvarlari
kaldirdik. Bir araya gelecegimiz, inovasyonu tetikleyecegimiz,
birlikte kazanma duygusunu mecburiyetten gonalldlige
donusturecegimiz bir cowork ortaminda calismaya karar verdik.
Kolektif House’un hikayesi bize cok guclu geldi. Canku
kurumun 3 6nemli degeri; birlikte kazanmak, digerleri
ceviklik ve verimlilik. Buradaki hikaye o kadar senkron oldu ki
cowork’l de kullanacagimiz bir dedike alan edindik.
Kurumsal renkleri kaldirdik. Rengarenk, civil civil, bitkilerin
oldugu, gin 1s1@1 alan, kokusu ve rengi olan bir bulusma
noktasi olusturduk.”




GOZDE YALAZI OZBEK

BCG YONETICI ORTAGI

“Is glictinuin gelecegine iliskin trendlerden bahsedecek olursak; 6ncelikle
“jenerasyon” degisiyor. 2030 yilina geldigimizde is gucunin ylzde 64’u
Y ve Z kusaklarinda olusacak. Bu yizden bu kusaklarindan ihtiyaclari ve
talepleri bugiinden g6z onunde bulundurmamiz gereken bir gercek.
Ikinci konu “esneklik”. Yeni jenerasyonlarin yiizde 75'i ise erken esnek

calisma ortamlarinin ne kadar kritik oldugunu vurguluyor. Uctinci konu
“kapsayicilik”. Genel kapsayiclilik ile ilgili tum sirketlerin gosterdikleri 6zveri
cok 6nemsenecek. Ote yandan bundan birkac yil 6nce is giiciine
edindirdigimiz “yetkinlikler” asagi yukari 10 yillik bir dmre sahipken,

artik bu b yila kadar inmis durumda. Dolayisiyla is gucune surekli

yeni yetkinlikler kazandirmaliyiz. Son olarak “dijital” de son senelerde en
cekici konulardan biriydi ve boyle kalmaya devam edecek.”




“ Artik calisanlara dogru kayan
bir guc ekseni goruyoruz. ’ ,

RYAN ANDERSON

HERMAN MILLER GLOBAL ARASTIRMA
ve IGGORULERDEN SORUMLU
BASKAN YARDIMCIS|




RYAN ANDERSON

HERMAN MILLER GLOBAL ARASTIRMA ve ICGORULERDEN SORUMLU
BASKAN YARDIMCISI

“2020 yilinda evden calismaya gecisle birlikte kuruluslar is yerlerinin tek bir
yerden olusmadigini fark etti. Ancak burada dikkat edilmesi gereken nokta
tek bir lokasyona atanma “hibrit” degil. Hibritteki ana fikir insanlara
daha fazla secenek vermek ve onlarin kendi islerine bakarak en uretken,
en saglikli calisma ortaminin ne olacagina karar vermelerini saglamak.
Bir amaca ait hissetmek noktasinda iletisim her zamankinden daha dnemli.

s yeri baglanti kurma noktasinda cok iyi islev goriyor. Dagitik is gliciinden
bahsederken insanlari bir araya getirecegimiz fiziksel yerlere ihtiyacimiz var.
Diger taraftan dunyanin cesitli bolgelerinde bulunan kuruluslarin sunu

fark etmesi gerekiyor: Artik calisanlara dogru kayan bir gic ekseni
goruyoruz.”




EMRE ERGUN

VODAFONE TURKIYE ICRA KURULU BASKAN YARDIMCISI

“llk vakanin gorilmesi ile birlikte cok hizli bir operasyonla

1 Nisan'a (2020) kadar tum calisanlarimizi evlerinde calisir

hale getirdik. 5.250 kisilik bir ekosistemden bahsediyoruz.

Kendi icimizde tum departmanlarimizdan olusan 15 kisilik

agile bir ekip olusturduk. Bu ekip tum ihtiyaclari tespit etmeye
basladi. 6 aylik calisma sonunda cok iyi bir noktaya getirdik.

Ve suna karar verdik: Vodafone Turkiye Musteri Hizmetleri
operasyonu bundan sonra tamami ile uzaktan calisan bir
organizasyon. Bu organizasyonda 3 tane ilkemiz var;
zaman bagimsiz, mekan bagimsiz ve sire bagimsiz
calisiyoruz... Biz 8 sehirde calisiyorduk. Su anda Turkiye’nin

65 vilayetinde calisiyoruz, cok kisa zamanda 81 vilayete
tamamlamak Uzereyiz. Bagimsiz calismada verimlilik

artti mi? Evet biiylik artisini gordiik. isin daha giizel bir yéne
gidecegini distndyoruz ve bu durumdan cok memnunuz.”
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BURCU CILINGIR

IYZICO CHRO

“Sirket kuruldugundan beri is sureclerinin her ne kosulda olursa olsun
kesintisiz devam etmesi en onemli basari ilkkelerimizden biriydi. Boyle
olunca c¢ok ciddi bir teknolojik alt yapiya sahibiz. Bu da bize pandemi
déneminde bilyik bir avantaj sagladi. ilk vakanin gériilmesinin hemen
ertesi gununde yuzde 100 evden calismaya gecebilen sansli
sirketlerden biri olduk. Basariyi getiren ana unsur icinde yasayan
insanlar ve onlarin birlikte olusturduklar: kiltar. Gerceklestirdigimiz
anketlerle ve geri bildirim toplantilariyla sdrecin iyi gittigini gozlemliyoruz.
Gelisim ise surekli devam ediyor. 1,5 yildir evden calisiyoruz ve

bu calisanlara ciddi bir esneklik getirdi. Ama biliyoruz ki

zaman zaman birlikte calismak da sirketlerin basarisinda cok buyuk

rol oynuyor. O yuzden biz her iki 0geyi de bunyesinde

barindiracak bir model Uzerinde calisiyoruz.”




‘ ‘ 6 yil once calisma
hayatini esneklestirmek,
ozgurlestirmek, insanlari
bir araya getirmek icin esnek
calisma alanlari dedigimiz
misyonu ustlenmistik. ”

AHMET ONUR

KOLEKTIF HOUSE KURUCU ORTAGI VE CEO



AHMET ONUR

KOLEKTIF HOUSE KURUCU ORTAGI VE CEO

“0 yil once calisma hayatini esneklestirmek, ozgurlestirmek, insanlari
bir araya getirmek icin esnek calisma alanlari dedigimiz misyonu
ustlenmistik. O gunkd misyonumuz Turkiye'deki sirketleri paylasim
klltarine ve esneklige alistirmakti. Salgin, teknolojinin ilerlemesi, yeni
jenerasyonlarin is gucundeki baskinliginin artmasi gibi trendler konuyu

bizim baslattigimiz noktadan cok daha dteye tasidi. GUnun sonunda
inantyorum ki hibrit kalacak ama bugun alinan kararlar degisecek.

Bizim gibi yapilar ise bu degisim sirecini rahatlatacak. Bu surecte

Kolektif House olarak Enterprise Solutions departmanini hizla
gelistirdik. Eskiden sadece mimariyi ya da birkac bileseni c6zen

bir yapi iken danismanhgi da bu yapiya dahil ettik. Sirketler 6zelinde
stratejiler calisarak ihtiyaclari belirledigimiz, diledikleri lokasyonda
ofis secenekleri sundugumuz, talebe gére tasarimlarini yaptigimiz
yepyeni, bizi donustiren bir servis baslattik. Bunu desteklemek
uzere de Kolektif Suites adini verdigimiz daireleri ofise
donustirdigimiz, paylasimdan izolasyona dogru giden bir Grin
cikardik. Bu uydu ofisler icin cok glizel bir cozim oldu. Bir de bunlara

ek olarak Dijital Gyelik dedigimiz taahhiidi olmayan, evden calismaya
devam edecekler icin tim lokasyonlarimizi kullanmanin 6ndnu acan
en esnek modelimizi de gelistirdigimiz uygulama Gizerinden hayata
gecirdik. Bu servisleri bir araya getirdigimizde sirketlerin istenilen dizeyde
esneklige kavusmalarinin mamkun oldugunu soyleyebiliriz.”
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Kolektif Enterprise ile
isini gelecege tasi

Kolektif Enterprise ile tek ortak ile sirketine
saglayabilecegin faydalar neler mi? ihtiyaclariniza
ozel bir ofis tasarlatmak mi istiyorsunuz?
Kurumsal sirketler icin yeni cozimumuz

Kolektif Enterprise ile tanisin.

Q Calisma Alani Stratejisi
Her sey sizi anlamakla baslar. ihtiyaglarinizi, sirket kiltiriinGzi ve
sizi en iyi sekilde anlamak icin sizinle gorismeler yapacagiz ve

Calisma Alani Stratejisi anketimizle ihtiyaclarinizin detaylarina inecegiz.

Tercih edilen kat sayisindan peyzaj bakimina kadar uzanan
Calisma Alani Stratejisi formundan ¢ikarimlarimizla size 6zel bir
teklif sunacagiz.

Yeni Ofisiniz icin Kesif Calismalari

Kolektif House’un gayrimenkul sektériindeki uzmanligi sayesinde,
tercih ettiginiz lokasyonlardaki tim olasi projeleri kriterlerinize

gore inceleyerek size en uygun olacak yeni ofisinizi tespit ediyoruz.
Tasarim Asamasi

Mimari, tasarim ve sanat ekibimizle; teknik, islevsel ve estetik
tasarim ihtiyaglarini daha iyi anlamak igin birlikte tasarim atdlyeleri
yuritecegiz. Oturma planindan render’lara kadar uzanan calismalar
neticesinde, calisanlarinizin ait hissedecegi tasarimin aslni
yaratmak icin insaat ekibimizle calismalara baslayacagiz.

ingaat Siireci
/ Tasarim ekibimizin yonlendirmeleri dogrultusunda ve
proje ekibimizin liderliginde yeni ofisinizin insaatina baslanr.

Anlasilan cizimler Gzerinden mobilya, fikstir ve ekipmanla
yeni ofisiniz sekil almaya baslar. Biz, sizi periyodik olarak
surec ile ilgili bilgilendiririz. Size ise sadece yorum yapmak kalir.

Operasyon Siireci

is anahtar teslim ofis ile bitmez, sonrasinda ihtiyaciniz olan tiim
operasyonel servisleri ve personel yonetimini de saglariz. KoPlanet
Uzerinden acacaginiz anlik destek taleplerini hizla ¢6zimleyerek
4.6/5 NPS skorumuzla calisanlariniza Kolektif standartlarinda
hizmet ayricaligi sunuyoruz.

Uriin ve servislerimizi
incelemek icin
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